PROCES-VERBAL

Municipalité du Canton de Stratford

La Municipalité du Canton de Stratford tient unesson ordinaire de son
conseil, le cinquieme b jour de novembre 2012 a 19h00 au Centre
Communautaire, situé au 165, avenue Centrale Soraktford, a laquelle sont
présents :

Monsieur Daniel Couture, conseiller siege # 1
Monsieur Emile Marquis, conseiller siege # 2

Monsieur Yvon Lacasse, conseiller siege # 3
Monsieur André Gamache, conseiller siege # 4
Monsieur J.-Denis Picard, conseiller siege # 6

Madame Maryse Lessard est absente : absence motivé

Les membres du conseil forment le quorum sousdsigence du maire, Jacques
Fontaine.

La directrice générale/secrétaire-trésoriere, MaBoulet, est également
présente, agissant comme secrétaire.

ORDRE DU JOUR

1- Items statutaires
1.1 Adoption de I'ordre du jour Décision
1.2 Adoption du procés-verbal Décision
» Session ordinaire duf bctobre 2012
1.3 Présentation des dépenses récurrentes miation
1.4 Adoption des comptes a payer Décision
1.5 Dépbdt de la situation financ. en date do 2012 Information
1.6 Rapports annuels des différents comités forrmation
1.7 Rapport du maire Information
2-  Administration
2.1 Autorisation de dépenses des élu(e)s Décis
2.2 Reglement 1080 : Code d’éthique employés.mun Décision
2.3 Centre culturel : contrat notarié Dégaisio
2.4 Deéclaration des intéréts pécuniaires médron
2.5 Rapport financier 2011-2012 Information
2.6 Deéclaration : 2 agendas remis au maireregén. Information
2.7 Contrat de service Infotech Décision

3-  Aqueduc et Egout

3.1 Montants a retourner : secteurs agueduccett£g Décisions
3.2 TECQ : nouvelle programmation Décision
3.3 Plan intervention ; honoraires Décision
3.4 Facture Plomberie Christian Fortier (compggur Décision

4-  Sécurité publique
4.1 Aide financiére de la sécurité civile : Tertgpiene Information
5-  Vaoirie et batiments

5.1 Régl. no. 1081 Entretien hivernal des chemins Décision
5.2 MTQ); nouvelle signalisation dans le Rangrklg Décision
5.3 Club VTT; nouveau tracé Décision
5.4 Modification du regl. 1044 - circulation VTT Information



2012-11-01

2012-11-02

5.5 Virée dans le Rang Belle-vue Décision
5.6 Lettre de M. Jocelyn Co6té Décision
5.7 Centre Communautaire Décision

6- Urbanisme et environnement

6.1 Reglement 1079 - Entreprises artisanales Décision
6.2 Rapport sur le suivi du projet du ruisseatnige Information

7-  Loisirs et culture
8-  Affaires diverses
8.1 Plan de développement — OrganisAction Datis
9- Liste de la correspondance
10- Période inter-actions
11-  Certificat de disponibilité

12- Levée de la session réguliére

1- ltems statutaires

1.1 Adoption de 'ordre du jour

Le conseiller Yvon Lacasse demande d’ajouterr@i&®du jour le point 5.7 :
Centre Communautaire.

Il est proposé par André Gamache,
Et résolu;

Que la Municipalité du Canton de Stratford accé&ptdre du jour tel que
modifié.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

1.2- Adoption du procés-verbal de la session omdirdu T’ octobre 2012

Il est proposé par J.-Denis Picard,
Et résolu;

Que la Municipalité du Canton de Stratford adoptprbces-verbal de la session
ordinaire du i octobre tel que présenté.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

1.3- Présentation des dépenses récurrentes

La liste des dépenses récurrentes est déposéeunathes membres du conseil.



1.4

Adoption des comptes a payer
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Liste des comptes a payer en date du 5 novembre 2012

INFOTECH
MUNIC. DE STRATFORD - PETITE CAISSE
MAGASIN GENERAL DE STRATFORD
DANY ST-ONGE

BILO-FORGE INC.

EXCAVATION GAGNON & FRERES INC.
PICARD EXCAVATION INC.

M.R.C. DU GRANIT

BIOLAB-DIVISION THETFORD

J.N. DENIS INC.

VILLE DE DISRAELI

DESJARDINS SECURITE FINANCIERE
MEGABURO

FONDS INFORMATION SUR LE TERRITOIRE
BENOIT BOISVERT

CARRA

POSTES CANADA

AUBERT & MORENCY, NOTAIRES

LES BETONS L. BAROLET INC.
FORMULES MUNICIPALES

JOCELYN ROY ELECTRIQUE 2010 INC.
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
PETROLES FRONTENAC INC

SYNDICAT DES EMPLOYES-ES MUNICIPAUX DE STRATFORD
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
FONDACTION

MECANO PRO-DIESEL INC.

BATIRENTE

PAVAGE CENTRE SUD DU QUEBEC
NAPA DISRAELI (0609)

SANI-THETFORD (2000) INC.

GUY BELLAVANCE

CHRISTIAN VACHON

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES
ROBITAILLE EQUIPEMENT INC.
PROPANE GRG INC.

DISTRIBUTIONS DAKI ENR.

SOCIETE MUTUELLE DE PREVENTION INC
SOCIETE FINANCIERE GRENCO INC

LE PRO DU CBiinc.

ALSCO CORP.

BATTERIES EXPERT DISRAELI

SOC. DEV. DURABLE DARTHABASKA INC
GARAGE S. LUCAS

ANDRE GAMACHE

YVON LACASSE

JACQUES FONTAINE

DANIEL COUTURE

CENTRE D'EXTINCTEUR SL

RICHARD LAFLAMME

ECCE TERRA ARPENTEURS-GEOMETRES
ENVIRO-ACCES

LINDE CANADA LTEE, M2193
ENTREPRISES MARIO POULIN INC.
SERGE GELINAS INFORMATIQUE GPL
BER-FOR ELECTRIQUE LTEE

MATRIX

CHEM ACTION INC

PLOMBERIE CHRISTIAN FORTIER

TOTAL

Manon Goulet

2625.88%
134.49 $
382.80%
478.72 $

137243 %

241158 %

6927.09 $

3663.42 %
971.13 %

2074.10%
181.14 %

216453 %
71510 $

24.00 %
276.08 $
601.13 $
140.27 $

1389.76 $

6 034.80 $
164.94 $
22564 $
295.17 $

5164.12 $
286.43 $

1580.91%

1450.34 $
12475 $
725.17 $
333.58 $

50.94 $

6 038.42 %

40.00 $

50.40 $
165.86 $
374.82%

55.19%
106.64 $

1360.61 %

251.23 %

91.87 %
176.94 $
226.30 %
14 384.78 $
129.92 %
59.46 $
77.38%
59.09 $
110.07 $
68.98 $
126.96 $
2270.76 $
26 631.63 $
10.58 $
839.90 $
45.00 %
206.16 $
149411%
137165 %
18 892.69 $

118 687.84 $
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479 : Pétroles Frontenagréparation de la fournaise au Centre Communautair
1165: Enviro-Acces programme subventionné afin de diminuer lesagaffet
de serre. La municipalité a déja recu ce morgaidlle retourne a Enviro-
Acces pour le travail effectué. La municipaltéppliqué certaines
recommandations dont les réflecteurs de chaleas efficace donc
économie d’énergie.

1234 : Plomberie Christian Fortier, installation des compteurs d’eau

Il est proposé par J.-Denis Picard,
Et résolu;

Que la Municipalité du Canton de Stratford acceletpayer les comptes
tels que présentés par la directrice générale.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

1.5 Dép6bt de la situation financiere en date doviembre 2012

La directrice générale/secrétaire-trésoriere dépagecun des membres du
conseil la situation financiere en date du 5 ndwem2012.

1.6- Rapports annuels des différents comités

Tous les élus (porteurs de dossiers) ont fagdéure du rapport des activités de
chaque comité.

lls ont remis une copie signée a la directriceégéie.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Daniel Couture, responsable
Emile Marquis, membre

Les membres du comité ont collaboré avec Orgatmsaa I'élaboration du Plan
de développement économique de la municipalité sgin adoption par le conseil
municipal.

Nous avons participé aux réunions d’Organisactidous avons aussi participé a
des rencontres du CLD et de la SADC a Lac-Mégantic

Enfin, nous avons participé a des rencontres frouver et négocier une entente
pour un opérateur du restaurant au Domaine Aylmer.

COMITE DES FINANCES : Daniel Couture, responsable
André Gamache, membre

Le comité des finances a exerceé, tout au coutiadeée, un contrdle budgétaire
et une vérification des factures payées mensuellemCette vérification
comportait trois éléments : authenticité, codiima et autorisation de paiement
nécessaire.

Le comité a aussi participé a de nombreuses rémesoavec la directrice générale
et le comptable pour I'établissement de la procede comptabilisation des
surplus de tous les tarifs municipaux ainsi gaaboration de tableaux de suivis
des surplus du fonds de roulement et fonds «i€nes/Sablieres ».



Le comité a aussi effectué une analyse des coéitchdcun des trois (3)
immeubles principaux; cette étude devenait négesgace aux deécisions a
prendre sur ces immeubles.

Enfin, le comité a fourni de lI'information a d’aes municipalités sur la
tarification mise en place dont St-Denis-de-Broompévec qui hous avons eu
deux (2) jours de rencontre.

INTERNET : Daniel Couture, responsable
Yvon Lacasse, membre

Le comité a procédé a I'analyse des comptes deCBBelada et identifié les
montants annuels économisés par la municipaligdeptant la Coop Internet
comme fournisseur de service.

Il'y a aussi eu de nombreuses heures de réuniaormieil d’administration de la
Coopérative de Communication et de Développement Sdratford.  De
nombreuses heures de bénévolat ont été faitesl@duon fonctionnement de la
Coop.

Nous avons aussi participé a des rencontres &tdeconférences en rapport avec
le projet intitulé « Québec Numérique » du Condaillrésor.

Daniel Couture

COMITE DES LOISIRS : J.-Denis Picard — Emile Marquis

Les membres du comité des loisirs ont eu quelgpresontres pour gérer les
argents que la Municipalité a budgétés, afin diotfes loisirs aux résidents de
Stratford.

Il'y a eu un projet d’O.T.J. durant la périodavedé; ce ne fut pas un grand
succes.

A l'automne, il y a eu deux (2) rencontres poualéer la pertinence de maintenir
une patinoire a Stratford, avec les pour et legreple manque d’eau et le colt
plus élevé de I'eau traitée. Il a été proposdldsar le camion des pompiers pour
arroser la patinoire avec I'eau du puits de l&was qui n’est pas traitée.

Un appel d'offres a été demandé pour entretérsueveiller la patinoire pour la
saison 2012-2013; nous attendons les soumissions.

Le comité souhaiterait une plus grande partioijpatie gens de tous ages de la
population.

COMITE SUR L’ENVIRONNEMENT : J.-Denis Picard, res ponsable
Jacques Fontaine

lIs ont participé a plusieurs rencontres avecdpsesentants de 'ARLA et de

'APLE pour discuter de dossiers d’intérét commun.

lIs ont également rencontré le responsable deR&Mans le dossier des bacs
bruns (8 voie).

lIs ont planifié 'implantation du dép6t de magsrvégétales.

lIs font actuellement des recherches pour cormkitrentabilité de I'abandon de
notre contrat pour les matiéres résiduelles gapod au colt proposé par la MRC
pour les cing (5) prochaines années.



lIs étudient également la faisabilité du contle les fosses dites « scellées »
auprés de la MRC et du MDDEP.

J.-Denis Picard

URBANISME — CCU : Emile Marquis, Jean-Denis Picad

Nous avons assisté a deux (2) assemblées d’'urbanis 20 février 2012
24 juillet 2012

Nous avons une autre assemblée le 12 novembre 2012

DOMAINE AYLMER :  Emile Marquis, Daniel Couture

Au début de I'année 2012, Yvon Lacasse (consgdiéait paraitre sur les PAC
une annonce concernant le Domaine Aylmer.

Nous avons recu un appel téléphonique d’une peesaipropriétaire d’un
restaurant a Québec). Il devait venir visiteDamaine cet automne, mais il n’est
pas encore venu.

Nous avons recu un autre appel d'un restaurateurTiohgwick (pres de
Victoriaville). 1l est venu au Domaine nous renger et il semblait trés positif
pour prendre en main le restaurant et aménageamping sauvage. Le conseil a
eu un meeting avec lui et encore apres le megétsggnblait positif.

Une semaine apres, il m'a téléphoné pour me pddecolt de I'assurance et,
malheureusement, il semblait beaucoup moins drdcgour opérer le restaurant.
On verra plus tard ce qu’il veut faire.

Notre maire, Jacques Fontaine, a rencontré quelqujui serait peut-étre
intéresse.

Emile Marquis

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL : André Gamache
Yvon Lacasse

Les membres de ce comité se sont rencontrés a(8ereprises. Quelques
éléments retiennent 'attention :

Dossier horaire d’hiver

Dossier de M. Stéphane C6té — CSST

Dossier du Code d’éthique et de déontologie dedam@p municipaux (toujours
en cours)

Certaines ententes sont intervenues entre legpaxit notamment :

Horaire de travail, concierge

Retour sur un poste régulier pour M. Martial Boisve
Dossier des vacances de M. Martial Boisvert
Durée accrue de I'application du statut d’'occasebnn
> REER pour les employés occasionnels

YV V V

Plusieurs heures de travail ont été consacréetepateux (2) élus de ce comité
pour préparer et analyser les dossiers, souvematiee plutét complexe. Des
partenaires de travail s’y sont joints dont laediion générale et notre
contremaitre. Nous avons également eu recoudsmemellement a un soutien
juridique.



De maniere générale, les relations avec nos g@pkont tres bonnes et les
parties y trouvent raisonnablement leurs intérées échanges sont toujours
cordiaux.

COMITE INFORMATION ET COMMUNICATIONS : André Gam ache
Daniel Couture

L’objectif principal de ce comité vise I'informati et les orientations municipales
a transmettre a la population de Stratford. Nawmns donc publié a quatre (4)
reprises notre bulletin Stratford-Info, appréogétdus, nous semble-t-il.

Certains articles ont été également publiés damsdnsuel « Le Cantonnier » de
méme que dans I'hebdomadaire « L’'Echo de Frontendcinformation colligée
se veut pertinente et utile pour la populationeg€t un caractére prioritairement
municipal. Les aspects sociaux de notre commeénaeiisont nullement négligés
ou la tres grande majorité des communiqués reguispsibliés.

Ce véhicule d’informations est distribué a tous leayeurs de taxes, soit
électroniguement ou version papier. Etant délégwr le Conseil
d’Administration du mensuel « Le Cantonnier », :i@yons assisté a douze (12)
rencontres a titre de collaborateurs.

COMITE DE BIBLIOTHEQUE : André Gamache — J.-Denis Picard

Le comité de bibliothéque, ou les deux (2) élust smnvoqués, ne s’est réuni
gu’'a deux (2) reprises. Nous avons égalemenicpgséta I’Assemblée annuelle
du regroupement.

Le projet de relocalisation de la bibliothequerdy@té soumis & un moratoire da
au fait que les membres du conseil ont décidéadmitler le dossier complet des
batiments dont celui du centre culturel, les béless de la bibliotheque ont
repenseé I'ergonomie des espaces du local acttseetil'installation des étageres
obtenues dans le cadre d’un projet promotionrtéydifo-Québec.

Les résultats s’averent fort intéressants; ceicermunicipal fera partie des
réflexions lors du traitement de l'analyse géretrdés espaces au niveau du
batiment municipal administratif.

André Gamache

TRANSPORT : Yvon Lacasse — André Gamache

Nous avons assisté a quelques reprises aux blessmégulieres de Trans-
Autonomie a Lac-Mégantic, a titre de délégué3mmsport Adapté et Collectif.

Le transport est toujours disponible les merceediendredi pour le territoire de la
MRC du Granit.

VOIRIE — EQUIPEMENT : Yvon Lacasse — Emile Marquis

Nous avons procédé a la vente de I'ancien camid&otaappartenant & René
Croteau, suite au départ de Richard Laflamme (rexweamion)



Travaux chemins publics :

Nettoyage des fossés :

» Chemin des Erables
» Chemin Latendresse
» Rang de la Tour

Rechargement du chemin Rozon

Entretien avec abat-poussiére a deux (2) repissit® a un été chaud et sans
pluie

Installation de glissieres sur le chemin Anse-Naskgé
Une demande d’entretien du chemin des Berges, lentaamping et la Route 161,
achalandé par la circulation des visiteurs du campa été faite au M.T.Q. On a

recu une réponse négative le 31 aodt dernier

Demande de prise de possession d’une partie dnighrthur pour faire une
virée convenable pour I'entretien d’hiver du che@iste Anse-Maskinongé

Suite a la demande des propriétaires du cheminrtgthasieurs rencontres et
discussions eurent lieu afin de rendre leur chgrabilic. Dossier non terminé.

BATIMENT : Yvon Lacasse — Emile Marquis

Quelques rencontres avec Mme Dubuc de la Caissdd@pconcernant une
entente de location—espace dans le nouvel édifiggcipal

Visite des municipalités de St-Méthode et St-PideeéBroughton pour des
informations concernant le nouvel édifice municipal

Quelgues rencontres avec André Gagné, architente,|@ projet du futur édifice
municipal

Demande a la Fabrique de Stratford pour reprenagegssion de I'ancien
presbytere

Le 29 octobre 2012, réponse que La Fabrique aeckpteprendre possession du
batiment.

Yvon Lacasse

Rapport du Comité plénier couvrant la période du &r novembre 2011 au 31
octobre 2012.

Jacques Fontaine, responsable

Les membres du Comité plénier en novembre 20iénétBaniel Couture, Emile
Marquis, Yvon Lacasse, André Gamache, Jean-Danaxd? Manon Goulet et
Jacques Fontaine. A partir de décembre 2011, d¢ahessard s’est jointe au
Comité. En certaines occasions, le Directeur @esvaux Publics et/ou
l'inspecteur se joignent au Comité sur invitation.

Au cours de cette période, les membres se sonisréucing (5) reprises. La
durée normale d’'un comité fut d’environ huit (8uhes. Il n’y a eu aucune
absence au cours de cette période.



Le Comité plénier constituait le comité le pluspontant de la municipalité
jusqu’a ce qu'il soit remplacé par le Comité démtiation.

Rapport du Comité d’orientation couvrant la période du ' décembre 2011
au 31 octobre 2012. :

Jacques Fontaine, responsable

Les membres du Comité d’orientation sont DanialtGee, Emile Marquis, Yvon
Lacasse, André Gamache, Jean-Denis Picard, ManoleGet Jacques Fontaine.
Le Directeur des Travaux Publics et/ou I'inspectaujoignent parfois a eux sur
invitation.

Au cours de la période couverte, les membresseréonis a vingt (20) reprises,
soit environ une rencontre tous les seize (16)sjoLa durée normale d’'une
rencontre fut d’environ huit (8) heures. La pltimies membres ont participé a
une majorité des rencontres : nous n'avons naémis (3) absences en tout
pour un taux de participation de 97.9%. Le nontderesujets discutés a varié de
un seul a vingt-neuf (29) par rencontre, selorbsoins. Le nombre de sujets
discutés ne détermine cependant pas la duréendiiécolorsqu’il N’y a qu’un
seul sujet a discuter, c’est qu’il est de gramadedrtance.

Par ordre d’'importance, les sujets les plus saudiscutés furent :

L’aqueduc

Le Domaine Aylmer

La voirie

Le développement

Le Centre Communautaire

Le service des incendies

La Co-op de communications et de développement
OrganisAction

Les employés

La bande riveraine

Le Comité d'orientation est celui dans lequel &8s discutent de toutes les
problématiques auxquelles la municipalité faitefat ou les politigues majeures
du conseil sont congues.

Rapport du Comité de I'aqueduc et des égouts pour la période du 1° novembre
2011 au 31 octobre 2012.

Jacques Fontaine, responsable

Les membres de ce Comité sont les élus Daniel et Jacques Fontaine
auxquels se joignaient le Directeur des TravauxXi€s la Directrice Générale et
le Directeur des Services Techniques.

Les membres du Comité de sont réunis de faconeltera onze (11) reprises et a
plusieurs autres reprises de facon beaucoup nfoinglle, au besoin. Cette
période a vu la construction des nouvelles usigesaitement de I'eau potable et
leur mise en marche. Le Directeur des Servicehrligues nous a quittés en juin
puisque son travail était terminé. La périodssssoldée par l'inauguration des
batiments par 'honorable ministre Christian Pegdel 11 octobre dernier.



Rapport du Comité de Sécurité Publique pour la pdode du " novembre
2011 au 31 octobre 2012.

Jacques Fontaine, responsable

Les membres de ce Comité sont Jean-Denis Picdatques Fontaine, assistés
de la DG.

Incendies :

Nos pompiers volontaires ont continué d’assureelwice de sécurité minimal au
Domaine Aylmer pour la saison estivale. Nous avtenu de nombreuses
rencontres avec le Directeur du service avec pdyectif 'achat d’'un camion
pour le transport du personnel et du matériel déirgerventions. La construction
d’'un camion par la firme Heloc au montant de 1@@%¥a finalement été autorisée
par le conseil a I'été. La construction est earscet la livraison prévue pour le
printemps 2013.

Police :

Nous avons tenu quelques rencontres avec notnaimpade sergent Martin
Paquette. Nos demandes d’interventions aupredirdateur du poste de Lac-
Mégantic pour une présence policiere sur le laen&y se sont finalement soldées
par huit journées de patrouille de la part deQa S

Jacques Fontaine

1.7- Rapport du maire

Budget

Une attention constante de la part des cadresseélds dans tous les aspects du
budget nous permettra d’atteindre encore cettéeamotre objectif de “vivre a
lintérieur de nos moyens ». Le plus récent préifiancier préparé par le
MAMROT est élogieux quant a la gestion financiéeela municipalité. Laissons
parler les chiffres.

Stratford MRC Prov.Québec
Endettement par 100$ d’évaluation : 0,48% 2,14% 2,54%
Endettement par habitant : 786% 1 898% 2 380%
Charge fiscale moyenne : 1 355% 1506% 2 407%

Mise aux normes de I'eau potable (village)

Les travaux sont complétement terminés. Depul§' lectobre dernier, vous
pouvez consommer I'eau potable du robinet sansterae que vous ne pouviez
pas faire depuis une décennie et plus.

Nous sommes extrémement satisfaits du travailraptigoar notre Directeur des
Services Techniques, monsieur Richard Laflammeecdllaboration qui existait
entre les élus, les cadres et le DST était teliergpus étions tristes de le voir
partir en juin pour sa vraie retraite.

Et le plus merveilleux de toute cette aventuresicue nous avons pu réaliser ce
projet pour la moitié du codt prévu lors de nargrée en fonction en novembre
2009. La dette potentielle d’alors, estimée ®QQ$ par propriété, a été réduite a
une dette réelle d’environ 4 000$ par propriété.



Domaine Aylmer

Nous tentons toujours de donner vie a ce meruailendroit. Plusieurs tentatives
auprées de diverses personnes se sont soldéegwsihysait entente. Le probleme

est toujours le méme : plusieurs personnes aigrdranettre la main sur cette
propriété pour en tirer des profits personnelsisraacun ne veut payer le loyer
qui serait juste. Nous avons méme di éconduitaine aventuriers sans trop de
ménagement.

Nous ne désespérons pas d'arriver a I'animer péiér 2013. |l restera toujours
gue si l'opération du restaurant pour la périodavale pourrait étre rentable,
notre éloignement des grands centres, un élémmsitifppour notre quiétude,
devient un élément négatif pour la rentabilitd’ eedroit.

Le projet de quartier pour veéhicules récréatifg@sjours actif. Nous maintenons
le contact avec le promoteur qui est affairé sautdes projets.

Chemins municipaux

L’entretien adéquat des chemins est un défi cahstza voirie d’été est I'élément
récurrent le plus colteux du budget municipalusng aurons consacré pres de
270 000%$ en 20123, ce qui inclut les travaux dl@retion du réseau routier.

Les démarches entreprises pour verbaliser unh@nm privé n’ont pas abouti a
une entente avec les propriétaires. Il y a tagjaune personne quelque part qui
tente d’obtenir des avantages personnels ou egonee veut pas payer sa part
pour régulariser son chemin.

Immobilisations en cours

Il reste encore trois ans a payer sur les tradgsxconduites d’aqueduc entrepris
en 1996. Le paiement annuel est de 7 882%. lde ste la dette est &8 645%

et est réparti sur le&s propriétaires du village qui avaient choisi depas payer
ces travaux au comptant. La dette est réparti®metion de divers criteres trop
complexes a décrire ici.

Nous avons en 2012 effectué un paiement finalod@0®$ pour I'achat du camion
Peterbilt. Nous avons méme effectué un paiemepplémentaire puisque le
paiement annuel de 2006 n’avait jamais été efeatuen 2006 ni par la suite: ce
paiement surprise a grugeé plus de 28 000$ dusiggicumulé non affecté.

Il reste encore quinze ans a payer sur la detf@dte incendie construit &006
Le versement annuel est de 13 700$. Le solda dette est d2850 500%et est
réparti sur 'ensemble des propriétés en fondatieteur valeur fonciére.

Il reste encore dix ans a payer sur la dette paumiveleuse. Le versement
annuel est de 11 600$. Le solde de la dette edbd 900%et est réparti sur
'ensemble des propriétés en fonction de leurwrdienciere.

Il reste encore quatorze ans a payer sur la getie les travaux de traitement de
surface au chemin Aylmer. Le versement annuetes? 300%$. Le solde de la
dette est d&73 600%et est réparti sur 'ensemble des propriétés déssear le
chemin Aylmer, en fonction du nombre de propriééésde l'acces direct ou
indirect des propriétaires a ce chemin.

Nous venons de débuter le paiement sur les travdihydrogéologie et
d’'ingénierie entrepris par AGEOS et Roche Lteena2809. Il reste donc encore
vingt ans a payer. Le versement annuel est d¥8.9Le solde de la dette est de
131 600%; le premier 4.5% de cette dette est payé par I'ebhkendes
contribuables en fonction de la valeur fonciérdede propriété et est inclus dans
le milin de 0,36%$/100%. L'autre 95.5% est payélpa propriétaires du village en
fonction du nombre de propriétés.



Immobilisations futures

Le camion devant servir au service des incendes g transport du personnel et
du matériel est en cours de construction et diegti livré le printemps prochain.
Il faudra donc prévoir des paiements échelonué®8 ans pour couvrir le colt
d’achat de 147 423 La facture sera répartie sur 'ensemble des prgzién
fonction de leur valeur fonciére et sera inclusergin.

Le codt des travaux de mise aux normes de I'agqyddtavaux complétés en 2012,
devra également étre prévu pour les prochainsn20 aJne fois obtenu toutes
les subventions approuvées du FIMR et de la TEQO®stera un solde d’environ
490 000%a payer. Le premier 4.5% sera paye par 'ensendsepropriétaires en
fonction de la valeur fonciere de leur propriétéexa incorporé au milin. L'autre
95.5% sera payé par les propriétaires du villagefanction du nombre de
connections au réseau.

Immobilisation prévisible

Nous ne faisons pas de secret sur le fait que albaiss tenter de construire un
nouveau Centre Communautaire en 2013, en rempéadede I'hotel de ville
existant. Les codts d'immobilisations qui aurdieité requis pour rénover
partiellement (250 000$) ou entierement (800 00D®Imeuble actuel sont
prohibitifs et ne sont sujets d’aucune subventpmssible. Les démarches
d’évaluation sont en cours. Nous vous tiendrofsrimés au moyen du Stratford
Info et lors des séances du conseil; chacun kageasion de s’exprimer lors
d’'une consultation publique et méme d’un référendsi le désir en est exprimé.

Jacques Fontaine

REMUNERATION DES ELUS

REMUNERATION ALLOCATION MRC

REMUNERATION  ALLOCATION

Maire 6 286.54 3143.27 962.26 481.13
Maire suppléant 2619.39 1 309.69 192.46 2B
Conseiller 2095.51 1047.75
Les rémunérations sur les comités au montant de 8 840%
Les allocations sur les comités au montant de 4 420%
La rémunération par présence sur un comitéefitation est 50%
L’allocation par présence au comité d’orientatsst 25%
La rémunération par présence sur un comite gxést 25.59%

L’allocation par présence au comité plénier est 12.80%
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Liste des contrats

La liste des contrats que la Municipalité du ©@arde Stratford a conclus en
comportant une dépense de plus de 25 000$ @uisupe a 2 000$ accordés a un
méme fournisseur et dont le total dépasse 2% p0Qr 'année 2012 est
disponible au bureau municipal pour consultaior jours et heures d’ouverture
du bureau municipal.

2- Administration

2.1- Autorisation des dépenses des élu(e)s

Attendu gu'il serait impraticable de réunir le seil a chaque fois qu’un élu doit
faire face a des dépenses de déplacement et pgpasremplir son mandat a
l'intérieur des comités dans lesquels il travaille

Attendu que la Loi sur le traitement des élus, [fmaticle 25, nous oblige a
préautoriser les dépenses des €lus suivants: eDa@outure, André
Gamache, Jacques Fontaine, Emile Marquis, J.-[Bao#sd et Yvon Lacasse.

Il est proposé par André Gamache,
Et résolu;

Que le conseil autorise les dépenses de déplateaterepas que ces élus
auront a faire dans le cadre de I'exercice dergamdat.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

2.2- Reéglement 1080 : Code d'éthigue des employéscipaux

La directrice générale apporte un élément nouadarticle 7-Régle 2-Les
avantages.

Article 7 — Régle 2 — Les avantages

« Le directeur général secrétaire-trésorier etfoucadre supérieur n'a pas a
déclarer un bien qu’il aurait gagné, a la suitendtirage au sort, effectué dans le
cadre d’'une activité ou il représentait la muradité et ce, peu importe la valeur
de ce bien ».

Il est proposé par André Gamache,
Et résolu;

D’adopter le reglement no 1080 incluant I'ajoubBoé précédemment par la
directrice générale.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

REGLEMENT NO 1080

REGLEMENT RELATIF AU CODE DETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES EMPLOYES MUNICIPAUX

ATTENDU QUE la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiénenicipale,
sanctionnée le 2 décembre 2010, crée l'obligapionr toutes les municipalités
locales d’adopter un code d’éthique et de déogtelqui énonce les principales
valeurs de la Municipalité en matiére d’éthiquéestregles qui doivent guider la
conduite des employés de celle-ci ;



ATTENDU QUE la Loi prévoit a l'article 17 que le Code doit reguire, en
faisant les adaptations nécessaires, l'articl@ 1'8ffet qu'un manquement a une
regle prévue au Code par un employé peut entraiar décision de la
Municipalité et dans le respect du contrat deatital’application de toute sanction
appropriée a la nature et a la gravité du manqoeme

ATTENDU QUE, conformément a l'article 18 de ladite Loi, 'adaptidu Code
d’éthigue et de déontologie est prise par un ragid ;

ATTENDU QUE l'adoption a été précédée de la présentation ghajet de
réglement en date di"bctobre 2012;

ATTENDU QUE, conformément a larticle 12 de ladite Loi, un saypublic
contenant un résumeé du projet de réglement audtigde 15 octobre 2012;

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d'intéréblipude se
conformer aux exigences de la Loi par l'adoptiamm @ode d’éthique et de
déontologie des employés de la Municipalité datfird;

ATTENDU QU’ un avis de motion a été donné a une séance régudiieconseil
tenue le 10 septembre 2012 ;

EN CONSEQUENCE, il est ordonné et statué par le conseil de la Mpalité
de Stratford, et ledit conseil ordonne et stataelp reglement ainsi qu’il suit, a
savoir :

Article 1 — Préambule

Le préambule du présent réglement en fait partégnante.

Article 2 — Objet

Le présent réglement a pour objet d’adopter ure aidthique et de déontologie
pour les employés de la Municipalité, lequel, notaéent, énonce les valeurs de la
Municipalité en matiere d’éthique et les régles dpivent guider la conduite des
employés.

Article 3 - Code d'éthique et de déontologie desrmployés

Le Code d’éthique et de déontologie des employéa NMaunicipalité de Stratford,
joint en annexe A est adopté.

Article 4 - Prise de connaissance du Code d’éthiquet de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologter@mis a chaque employé
dela Municipalité. L'employé doit attester enomvrecu copie et pris
connaissance dans un délai de dix (10) jours suBaréception.

Le maire recevra l'attestation dedaectrice générale et secrétaire-trésoriére.
Une copie des attestations sont versées au dossaraque employé.
Article 5 - Abrogation

Le présent réglement abroge et remplace toutmesgie résolution, politique ou
directive portant sur un sujet visé par le Code.

Article 6 - Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur apres lraptissement des formalités
edictées par la loi.
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CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE ]
DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LA MUNICIPALITE DE
STRATFORD

Le présent « Code d’éthique et de déontologie esesloyés municipaux de la
Municipalité de Stratford est adopté en vertuaitisles 2, 16 et 18 de laoi sur
I'éthique et la déontologie en matiere municipaléL.R.Q, c. E-15.1.0.1)

ARTICLE 1 - Les valeurs

Les valeurs de la Municipalité en matiere d’éthigaoat :

1° I'intégrité des employés municipaux ;

2° I’'honneur rattaché aux fonctions d’employdal®unicipalité ;

3° la prudence dans la poursuite de l'intéré&tipy

4° le respect envers les membres du conseilaipatj les autres employés

de la Municipalité et les citoyens ;
5° la loyauté envers la Municipalité ;
6° la recherche de I'équité.

Tout employé doit faire preuve d'intégrité, d’hébeté, d’objectivité et
d’'impartialité dans I'accomplissement de ses fiomst

Les valeurs énoncées au présent Code devrontrgideemployé a qui elles
s'appliguent dans [I'appréciation des regles ddogiques qui Iui sont
applicables, et ce, dans une perspective d’inperélic.

ARTICLE 2 - Le principe général

L’employé doit exercer ses fonctions et organses activités professionnelles
de facon a préserver et a maintenir la confiancpublic envers la Municipalité.

ARTICLE 3 - Les objectifs
Les regles prévues au présent Code ont pour dbjdetprévenir, notamment :

1° toute situation ou l'intérét personnel derlfdoyé peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice diosesons ;

2° toute situation qui irait a I'encontre desevas énoncées dans le présent
Code d’éthigue et de déontologie ;

3° le favoritisme, la malversation, les abus aiefiance ou autres
inconduites.

ARTICLE 4 - L’interprétation

A moins que le contexte ne s’y oppose, les madtiség dans le présent Code
conservent leur sens usuel, sauf pour les expresst les mots définis comme
suit :

avantage: tout avantage, de quelque nature gu’il soithdene que toute
promesse d’un tel avantage ;
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4°

conflit d’intéréts : toute situation ou 'employé doit choisir entre l'intérét de la
Municipalité et son intérét personnel ;

information confidentielle  : renseignement qui n’est pas public et que I'employé
détient en raison de son lien d’emploi avec la Municipalité ;

supérieur immeédiat : personne qui représente le premier niveau d’autorité au-
dessus d’'un employé et qui exerce un contréle sur son travail. Dans le cas du
directeur général, le supérieur immédiat est le maire.

ARTICLE 5 - Champ d’application
Le présent Code s’applique a tout employé de laitipalité de Stratford.

La Municipalité peut ajouter au présent Code dagements, politiques ou
directives auxquels sont tenus les employés etequcas de contravention, sont
susceptibles d’entrainer une mesure disciplindt®.cas d’incompatibilité, le
Code prévaut.

Une loi, un réglement fédéral ou provincial aigsiun contrat de travail auquel la
Municipalité est partie prévalent sur toute dispms incompatible du présent
Code.

Le Code s’ajoute a tout autre code d’éthique odéntologie auquel 'employé
est assujetti, notamment en vertu du Code ddsgsions (L.R.Q., c. C-26) ou
d’une loi régissant une profession qui y est manée. La Municipalité ne peut
toutefois, en vertu du présent Code ou autrenfi@rter un employé a contrevenir
a un autre code d’éthique ou de déontologie &leptvertu d’'une loi.

ARTICLE 6 - Les obligations générales
L’employé doit :
1° exécuter le travail inhérent a ses fonctiebge, avec diligence ;

2° respecter le présent Code ainsi que les padiigrégles et directives de
'employeur;

3° respecter son devoir de réserve envers la Mpaiie. 1l ne doit pas porter
atteinte a la dignité ou a la réputation de sapleyeur ni, lorsqu’il y a un lien
avec son travail, a celles d’'un membre du comsed’un autre employé de la
Municipalité.

En matiére d’élection au conseil de la Municiggglie présent Code ne doit pas
étre interprété comme interdisant a un emplogéamplir un acte que la Loi
sur les élections et les référendums dans lescipatités (LRQ, c. E-2.2)
déclare ne pas constituer un travail de naturéspae ;

4° agir avec intégrité et honnéteté ;
5° au travail, étre vétu de fagon appropriée ;

6° communiquer a son employeur toute informagioriée a sa connaissance et
gu’il sait étre pertinente pour la Municipalité.

Le présent Code ne doit pas étre interprété plicgie comme empéchant
I'employé de prendre toute mesure raisonnable pmiéger sa sante, sa sécurité
ou son intégrité physique et mentale, ou cellesadautre personne.



ARTICLE 7 - Les obligations particulieres

REGLE 1 - Les conflits d’'intéréts

Un employé doit éviter toute situation ou il dafigiemment, choisir entre lintérét
de la Municipalité et son intérét personnel oufad®n abusive, celui de toute autre
personne.

L’employé doit :
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assumer fidelement ses fonctions en conféreniec les Iégislations
applicables, incluant la réglementation en vigwela Municipalité ou
dans tout autre organisme municipal ;

s’abstenir d’avoir sciemment, directementiralirectement, par lui-méme
Ou par son associé, un contrat avec la Munitgalette prohibition ne
s’applique toutefois pas a un contrat autoreéaloi ;

lorsqu’une situation est susceptible de l&mmen conflit d’'intéréts, en
informer son supérieur.

Sans limiter la particularité de ce qui précebesi interdit a tout employé :
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d’agir, de tenter d’agir ou d’'omettre d’agir fdgon a favoriser, dans
I'exercice de ses fonctions, ses intéréts persisrou, d’'une maniere
abusive, ceux de toute autre personne ;

de se prévaloir de sa fonction pour influermeetenter d’'influencer la
décision d’'une autre personne de facon a famosiss intéréts
personnels ou, d’'une maniéere abusive, ceuxute tutre personne.

REGLE 2 — Les avantages

Il est interdit a tout employeé :
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de solliciter, de susciter, d’accepter ouat®voir, pour lui-méme ou pour
une autre personne, quelgue avantage quetanséchange d’'une
décision, d'un acte, de I'omission de décidedtagir, ou de I'exercice
d’'une influence quelconque dans le cadre déosesions ;

d’accepter tout avantage, quelle que soraseur, qui peut influencer
son indépendance de jugement dans I'exercisesléonctions ou qui
risque de compromettre son intégrité.

Il n'est toutefois pas interdit d’accepter un aea® qui respecte les trois
conditions suivantes :
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il est recu conformément a une regle de caietode protocole,
d’hospitalité ou d’'usage ;

il n’est pas constitué d’'une somme d’argenti@mn titre financier
guelconque tel qu’une action, une obligatiorualeffet de commerce ;

il n'est pas de nature a laisser planer urielsur 'intégrité,
I'indépendance ou I'impartialité de 'employé.

L’employé qui recoit un avantage respectant ceglitions doit le déclarer a son
supérieur immédiat. La déclaration doit étre insadans un registre tenu a cette
fin par le secrétaire-trésorier |greffier|.

« Le directeur général secrétaire-trésorier etfoucadre supérieur n'a pas a
déclarer un bien qu’il aurait gagné, a la suitendtirage au sort, effectué dans le



cadre d’'une activité ou il représentait la muradité et ce, peu importe la valeur
de ce bien ».

REGLE 3 — La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, commuigri ou tenter d’utiliser ou

de communiquer un renseignement obtenu dans ¢tiEeeou a l'occasion de

I'exercice de ses fonctions et qui n'est généralenpas a la disposition du
public, pour favoriser ses intéréts personnels dmumaniere abusive, ceux de
toute autre personne.

L’employé doit prendre toute mesure raisonnabler passurer la protection
d'une information confidentielle, notamment lors'uree communication
électronique.

En cas de doute, I'employé doit s’adresser awresgble de I'application de la
Loi d’accés aux documents des organismes pudtisar la protection des
renseignements personnels pour s’assurer dutesggoublic ou confidentiel
d’une information.

REGLE 4 — L'utilisation des ressources de la Munigalité

Il est interdit & un employé d'utiliser les ressms de la Municipalité a des fins
personnelles ou a des fins autres que I'exer@csed fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pasudilisation de ressources a des
conditions non préférentielles, mises a la digposides citoyens.

L’employé doit :

1° utiliser avec soin un bien de la Municipalitéoit en faire usage, pour
I'exécution de son travail, conformément auxtples, régles et
directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisatiorpermis requis lorsqu’il utilise
un véhicule de la Municipalité.

REGLE 5 — Le respect des personnes

Les rapports d'un employé avec un collégue deattaun membre du conseil
de la Municipalité ou toute autre personne doiveatfonder sur le respect,
la considération et la civilité.

L’employé doit :

1° agir de maniere équitable dans I'exécutiosetefonctions et ne doit pas
accorder un traitement préférentiel a une pes@u détriment des
autres ;

2° s’abstenir de tenir des propos injurieux otlndeceler une personne par
des attitudes, des paroles, des gestes pouvdat ptteinte a sa dignité
Ou a son intégrité ;

3° utiliser un langage approprié a I'exercicesds fonctions.

REGLE 6 — L’obligation de loyauté

L'employé doit étre loyal et fidéle a ses engagets envers I'employeur.



Sans limiter la portée de ce qui précéde, toutegpme qui quitte son emploi au
sein de la Municipalité ne doit pas tirer un aagetindu des fonctions qu'elle y a
occupeées.

REGLE 7 — La sobriété

Il est interdit & un employé de consommer ou dfercquiconque a consommer
une boisson alcoolisée ou une drogue illégale grngon travail. Un employé
ne peut étre sous linfluence de telle boissondmgue pendant qu’il exécute
son travalil.

Toutefois, un employé qui, dans le cadre de sestifors, participe a un
événement ou des boissons alcoolisées sont semeiesontrevient pas a la
présente regle s'il en fait une consommation raisble.

ARTICLE 8 - Les sanctions

Un manquement au présent Code peut entrainemléaision du conseil de la
Municipalité ou du directeur général — si celuieai a le pouvoir conformément a
la Loi, & un reglement ou a une résolution — eisda respect de tout contrat de
travail, I'application de toute sanction appropré la nature et a la gravité de ce
manguement.

Dans le cas d'un manquement a une obligation @upique apres la fin du
contrat de travail, la Municipalité peut, selors leirconstances, s’adresser aux
tribunaux pour obtenir réparation ou, de faconégale, protéger ses droits.

La Municipalité reconnait I'aspect correctif dedecipline en milieu de travalil.
Elle reconnait que la mesure disciplinaire imposée gete et raisonnable, et
proportionnelle a la gravité de la faute reprochée

ARTICLE 9 - L’application et le controle
Toute plainte des citoyens au regard du présedé @oit :

1° étre déposée sous pli confidentiel au diteagénéral (et secrétaire-
trésorier), qui verra, le cas échéant, a déteen¥d’il y a eu contravention
au Code d’éthique et de déontologie ;

2° étre compléte, étre écrite, motivée et acammpe, s'il y a lieu, de tout
document justificatif, et provenir de toute @ense ayant connaissance
d’'un manquement au présent Code d’éthique dédatologie.

A l'égard du directeur général |et secrétaireetiés|, toute plainte doit étre
déposée au maire de la Municipalité. Les paragmpl® et 2° de lalinéa
précédent s’appliquent en faisant les adaptatiénsssaires.

Aucune sanction ne peut étre imposée a un emgkyg que ce dernier :
1° ait été informé du reproche qui lui est ad¥ess

2° ait eu I'occasion d’étre entendu.

2.3 Centre culturel : contrat notarié

Avant de passer chez la notaire, les élus en ehdegce dossier vont rencontrer
les responsables afin de discuter de certaingslatka satisfaction de tous.



Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;

QUE la Municipalité rétrocede a La Fabrique de la Paroisse de St-Gabriel de Stratford
I'immeuble ci-apres décrit, savoir:

DESIGNATION

Un terrain ou emplacement portant I'adresse 160, Avenue Centrale Nord, sur le
territoire de la Municipalité du Canton de Stratford, Province de Québec, GOY 1PO,
Circonscription Fonciére de Thetford, composé de:

1/ Une partie de la Subdivision numéro SIX du lot originaire QUARANTE-QUATRE (ptie
44-6), dans le Rang Trois Sud-Ouest, au Cadastre Officiel du Canton de Stratford, décrite
de la facon suivante :

Partant du point 1, correspondant au coin est du lot 44-6 et point de départ de la
présente description; de 13, en direction sud-ouest, selon une orientation
conventionnelle de 219° 38’, sur une distance de 100,15 meétres jusqu’au point 2; et par
la suite selon les segments (cordes), directions, distances et gisements suivants;

SEGMENTS DIRECTIONS DISTANCES GISEMENTS
(cordes) (metres)
2a3 Nord-ouest 17,94 310° 35’
3a4 Nord-est 63,76 40° 10’
4a5 Sud-est 7,33 130° 51’
5a6 Nord-est 36,76 42° 57’
6al Sud-est 7,93 132° 51’

A=Arc et R=Rayon

Ladite parcelle est bornée comme suit :

SEGMENTS DIRECTIONS BORNANT
(cordes)
1a2 Sud-est Le lot 45-2 du rang 3 sud-ouest.
2a3 Sud-ouest Une partie du lot 44-1 du rangd3osiest.
3a4 Nord-ouest Une partie du lot 44-6 du rasg@ouest.
4a5b Nord-est Une partie du lot 44-6 du rang@Bauest.
546 Nord-ouest Une partie du lot 44-6 du rasg@ouest.
6al Nord-est Route Nationale 161 (montrée dgioaire).

Contenant une superficie totale de 1343,5 meages.



2/ Une partie de la Subdivision numéro DEUX du lot originaire QUARANTE-CINQ, (ptie 45-
2), dans le Rang Trois Sud-Ouest, au Cadastre Officiel du Canton de Stratford, décrite de
la fagon suivante :

Partant du point 1, point de la précédente description et point de départ de la présente
description; de 13, en direction sud-est, selon une orientation conventionnelle de 132°
51’, sur une distance de 10,29 metres jusqu’au point 7; et par la suite selon les segments
(cordes), directions, distances et gisements suivants;

SEGMENTS DIRECTIONS DISTANCES GISEMENTS
(cordes) (metres)

7a8 Sud-ouest 99,73 220° 37’
8a2 Nord-ouest 8,58 310° 35’
2al Nord-est 100,15 39° 38’

A=Arc et R=Rayon

Ladite parcelle est bornée comme suit :

SEGMENTS DIRECTIONS BORNANT
(cordes)
l1a7 Nord-est Route Nationale (fntrée a I'originaire).
7a8 Sud-est Le lot 45-3 du rang 3 sud-ouest.
8a2 Sud-ouest Le lot 45-1 du rang 3 sud-ouest.
2al Nord-ouest Une partie du lot 44-6 du rang 3 sud-ouest.

Contenant une superficie totale de 942,3 metres carrés.

Le tout avec les batisses y érigées, circonstances et dépendances et avec toutes les
servitudes actives et passives, apparentes et occultes pouvant exister sur ledit
immeuble.

Le tout tel que montré et décrit au plan et a la description technique préparé par les
soins de Monsieur Robert Rioux, arpenteur-géomeétre, en date du neuf janvier deux
mille deux (9 janvier 2002), sous le numéro trois mille trois cent quarante-neuf (3 349)
de ses minutes.

QUE ladite rétrocession est consentie pour la somme de UN DOLLAR payable lors de la
signature de I'acte de transfert devant Me Louise Aubert, notaire.



QUE la possession dudit immeuble par la Fabrique sera lors de la signature dudit acte de

vente devant le notaire.

QUE l'acte de vente a intervenir contienne toutes les clauses usuelles en de tels

contrats.

QUE Monsieur André Gamache et Madame Manon Goulet, respectivement maire-
suppléant et directrice générale et secrétaire-trésoriére de la corporation, soient et ils

sont autorisés a signer pour et au nom de la corporation le susdit acte de vente a

intervenir et tous documents y relatifs pour et dans l'intérét de la corporation.

2012-11-06

Adoptée a I'unanimité des conseillers

BUDGET 2012

651 665.00 $
929590.00 $
113 379.00 $
50859.00 $
28100.00 $
36 000.00 $

BUDGET ESTIME

656 789.18 $
902 405.74 $
113 379.00 $
47859.00 $
48200.06 $
59 649.06 $

2.4 Déclaration des intéréts pécuniaires

La directrice générale prend dépdt des déclaratessntéréts pécuniaires des

élus présents.

2.5 Rapport financier 2011-2012

RAPPORT FINANCIER 2011-2012
BUDGET REEL

REVENUS
Taxes fonciéres et ART 205 (communautés) 648 874.37 S
Services municipaux (tarifs) 807 705.64 $
Paiement tenant lieu de taxes (imm. gouv.) 80216.00 $
Transferts (subventions) 49 464.59 $
Services rendus 58216.74 $
Imposition des droits (mutation et permis) 57034.48 $
Intéréts et autres revenus 15176.19 $

TOTAL DES REVENUS

SURPLUS AFFECTE

REVENUS ET AFFECTATION

DEPENSES

Conseil municipal et cour municipale
Administration générale

Sous-total administration

Shreté du Québec
Services incendie

Sécurité civile

1716 688.01 $

11810.00 $

1728498.01 $

73901.01 $
265551.98 $
339452.99 $

169 209.00 $
121 496.90 $
1022.02 $

10 500.00 $

1820093.00 $

40 060.00 $

1860153.00$

90 409.00 $
293 661.00 $
384 070.00 S

178 408.00 $
112 471.00 $
4636.00 $

22383.61 $

1850 665.65 $

40 060.00$

1890 725.65$

73571.86 $
287681.74 $
361253.60 $

178 408.00 $
108 577.01 $
695.88 $

* Note 1

* Note 2
* Note 3

* Note 4



Sous-total sécurité publique 29172792 $ 295515.00 $ 287 680.89 $
Voirie d'été 258 696.11 $ 269 230.00 $ 250 055.26 $
Enlévement de la neige 158 554.61 $ 163 773.00 $ 167 249.43 S
Eclairage des rues 9134.05 $ 9105.00 $ 7848.42 S
Transport en commun 1296.80 $ 1358.00 $ 1357.80 $
Sous-total transport 427 681.57 $ 443 466.00 S 426510.91 $
Eau potable 26686.21 $ 53 095.00 $ 66 839.47 S
Egouts 29210.20 $ 33915.00 $ 33560.23 $
Déchets 166 972.40 $ 176 430.00 $ 174497.99 $
Récupération 35469.91 $ 33511.00 $ 34538.11 $
Fosses septiques 75254.28 $ 55950.00 $ 78113.13 §
Protection environnement - Climat municipalités 12526.38 $ 25 000.00 $ 25 000.00 $
Sous-total hygiéne du milieu 346 119.38 $ 377 901.00 $ 41254893 $
Aménagement, urbanisme et zonage 6493192 $ 62 139.00 $ 58 883.21 $
Promotion et développement économique 29616.95 $ 25976.00 $ 25509.35 $
Sous-total urbanisme et développement 94 548.87 $ 88 115.00 $ 84 392.56 $
Activités récréatives 22577.66 $ 26 471.00 $ 2332773 §$
Activités de subventions 21351.24 § 22565.00 $ 22523.03 $
Centre communautaire 63010.28 $ 56 558.00 $ 51155.70 $
Bibliothéque 795232 S 6 800.00 $ 7952.79 $
Sous-total loisirs et culture 114 891.50 $ 112 394.00 $ 104 959.25 $

Total des dépenses d'opération

Intéréts, frais banque et remb. capital

Immobilisations

TOTAL DES DEPENSES

1614422.23 $

103 434.18 $
15937.66 $

1733794.07 $

1701461.00 $

82142.00 $
76 550.00 $

1860 153.00 $

1677 346.14 $

98 039.00 $
11755.00 $

1787140.14 $

Le conseiller Daniel Couture apporte des éclamsigents sur certains écarts du

rapport financier 2011-2012.

1. Aqueduc:
Services rendus :
3. Mutations :
4.
5.
6.
7.
2.6

tarif plus bas
entraide incendie
sécurité civile — Iréne
compensation — local des Fermiéres
+ 20 000% du budget prévu
Intéréts sur épargne a terme + cession du camikot®a

Affectation de 10 000$ du secteur boues septiquas gpmbler le déficit
Intéréts sur projet mise aux normes (emprunt)

Le dépodt de matiéres végétales est reporté en 2013
La bibliotheque n’a pas été réaménagéee

Déclaration : 2 agendas remis au maire etaeatrice générale

En vertu des codes d’éthique respectifs :

Le maire Jacques Fontaine déclare qu'il a recagemda de I'assureur de la
municipalité (Intact) et que ce cadeau n’affeceraunement ses décisions
futures en regard des assurances de la muniéipalit

* Note 5

* Note 6

* Note 7
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La directrice générale a recu le méme agenda &réépue ce cadeau ne va pas
influencer son jugement dans le suivi du dosssraksurances.

Ces avantages seront inscrits dans un registre.

2.7 Contrat de service Infotech

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu ;

De renouveler le contrat de services informaticaesc Infotech au montant de
5 710% (plus taxes) pour la période dunbvembre 2012 au 31 octobre 2013.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

3- Agueduc et Egout

3.1- Montants a retourner : secteurs aqueduc ett®go

Attendu qu’une partie des dépenses du secteur aquediaitegiar des édifices
publics;

Attendu que ces édifices publics représentent 4.5% dedimible;

Attendu que ce calcul a été fait pour les années 2010%it brs de I'élaboration
du tarif;

Attendu que le versement doit étre calculé a partir deewnlges veérifiees par le
comptable;

Attendu que le correctif pour I'année 2010 et 2011 n'agrasore été fait;

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu;

Qu’un montant de 1 033.20$ représentant 4.5% des déperedles de 22 960.$
pour I'année 2010;

Qu’un montant de 1 061.10% représentant 4.5% des dépeag3580.$ pour
'année 2011,

Ces sommes soient versees au secteur aquedua a@ypaurplus général.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

Attendu qu’une partie des dépenses du secteur égoutitespr des édifices
publics;

Attendu que ces édifices publics représentent 4.5% dedimible;

Attendu que ce calcul a été fait pour les années 2010%t rs de I'élaboration
du tarif;

Attendu que le versement doit étre calculé a partir deenlges vérifiées par le
comptable;

Attendu que le correctif pour 'année 2010 et 2011 n'agrasore été fait.

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu;
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Qu’un montant de 1 629.% représentant 4.5% des déperelssrde 36,200.%
pour I'année 2010;

Qu’un montant de 1 587.15% représentant 4.5% des dépeagis270.$ pour
'année 2011,

Ces sommes soient verseées au secteur égoutsralpatirplus général.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

3.2 TECQ : nouvelle programmation

Attendu que la municipalité a pris connaissanc&dide relatif aux modalités de
versement de la contribution gouvernementale tadre du programme de la
taxe sur I'essence et de la contribution du QuébECQ) pour les années 2012-
2013;

Attendu que la municipalité doit respecter les alidds de ce guide qui
s’appliquent a elle pour recevoir la contributigpuvernementale qui lui a été
confirmée dans une lettre du ministre des Affaimesnicipales, des Régions et de
I'Occupation du Territoire;

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu;

Que la Municipalité du Canton de Stratford s’ereagespecter les modalités du
guide qui s’appliquent a elle;

Que la Municipalité du Canton de Stratford s’eregacgtre seule responsable et a
dégager le Canada et le Québec de méme que leinstres, hauts
fonctionnaires, employés et mandataires de toetpansabilité quant aux
réclamations, exigences, pertes, dommages et deltsutes sortes ayant comme
fondement une blessure infligée a une personnejéles de celle-ci, des
dommages causés a des biens ou la perte de liebgadbles a un acte délibéré
ou négligent découlant directement ou indirectdnades investissements réalisés
au moyen de l'aide financiére obtenue dans leecddrprogramme de la TECQ
2010-2013;

Que la Municipalité du Canton de Stratford appeue contenu et autorise
'envoi au ministére des Affaires municipales, &yions et de I'Occupation du
Territoire de la programmation de travaux jointa @résente et de tous les autres
documents exigés par le Ministere en vue de reécela contribution
gouvernementale qui lui a été confirmée dans atieeldu ministre des Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation duitbée;

Que la Municipalité du Canton de Stratford d’erggagéaliser le seuil minimal
d'immobilisations en infrastructures municipalezéf a 28% par habitant par
année, soit un total de 112 $ par habitant pamskmble des quatre années du
programme;

Que la Municipalité du Canton de Stratford s’eragagnformer le ministére des
Affaires municipales, des Régions et de I'Occupatdu Territoire de toute
modification;

Que la Municipalité du Canton de Stratford appeus programmation de
travaux révisée soumise le 23 octobre 2012 spoitil municipal.

Adoptée a I'unanimité des conseillers
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2012-11-12

2012-11-13

3.3-  Plan intervention : honoraires

Considérant que le plan d’intervention élabonéRache Ltée ne pourra jamais
étre accepté parce qu'il ne rencontre pas legeares du MAMROT;

Considérant que ce plan doit étre refait;

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu;

De mandater SNC Lavalin afin de réaliser un glamtervention a jour a un cout
approximatif de 7 000$ (plus taxes).

Adoptée a I'unanimité des conseillers

M. le maire Jacques Fontaine ajoute que le platedvention établit les priorités
en ce qui a trait aux travaux a effectuer damsuaicipalité : il doit étre approuvé
par le MAMROT. Ce plan détermine quels travaomt@icceptables afin de
recevoir la somme restante de la TECQ.

3.4- Facture Plomberie Christian Fortier (commgu

Considérant que l'installation des compteurs ul'da I'Ecole ainsi que Cédarome
a exigé un équipement particulier impliquant aaecharge des co(ts;

Il est proposé par Daniel Couture,
Et résolu;

D’accepter de payer le montant de 5 468.77%¢st@omprises, pour des
travaux effectués a ces 2 endroits.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

4- Sécurité publique

4.1- Aide financiére de la sécurité civile : tegpkéne

La directrice générale mentionne que la Munictpalu Canton de Stratford a
recu une compensation de 5 692.48$, suite a et@métion transmise a la
Sécurité civile en rapport avec les pluies du ndaasit 2011 (tempéte Iréne).

5. Voirie et batiments

5.1 Réglement no 1081 : Entretien hivernal desiihs

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu unanimement;

D’adopter le réglement no 1081 décrétant I'ouwertet I'entretien des chemins
I'hiver



REGLEMENT N° 1081

REGLEMENT DECRETANT L'OUVERTURE ET L'ENTRETIEN DES
CHEMINS L’'HIVER

ATTENDU QU'UN avis de motion a été donné par le conseiller Yvacasse,
lors de la session réguliére du conseil, tendelectobre 2012;

ATTENDU QUE certains(es) rues, routes, chemins et rangs doieégm
ouverts(tes) et entretenus(es) a la circulatiagaraabiles durant I'hiver;

ATTENDU QUE [l'entretien de ces voies de circulation automoléxessite
des sommes importantes;

ATTENDU QUE Ila Municipalit¢ du Canton de Stratford peut, entwede
l'article 752 du Code Municipal, adopter un regrnréegissant I'ouverture des
voies de circulation automobiles durant I'hiver;

EN CONSEQUENCE :

Sur proposition diment faite,
Il est résolu unanimement;

Que la Municipalit¢é du Canton de Stratford adofge«Reglement # 1081
décrétant I'ouverture et I'entretien des chemittséver ouverts a la circulation
automobile, soit et est par la présente statdé@€té ce qui suit :

Article 1

La Municipalité du Canton de Stratford décretentfetien d’hiver, pour la
circulation des véhicules automobiles, des chendestifies a I'article 3 du
Réglement # 1081.

Avrticle 2

Le présent reglement annule et abroge tout aeggement déja adopté par ce
conseil concernant l'ouverture et / ou la fermetwle voies de circulation
automobile en hiver.

Article 3

Description des chemins, rues, routes et rangda&ngs par le présent
réglement :

Chemin de I’Anse Maskinongé :

A partir de la route 161 sur toute sa longueurseé distance de 3.000 km.

Chemin Aylmer :

A partir de la route 161 jusqu'a son intersectawec le chemin de Stratford, soit
une distance de 3.900 km.

1°° Avenue :
A partir de la rue Elgin jusqu’a son extrémitét sme distance de 70 metres.

Chemin des Berges :

A partir de la route 161, jusqu’a la ligne entrs lots 13 et 14 du rang 4 sud-ouest
du Canton de Stratford, et a partir de la ligneecles lots 15 et 16 du rang 4 sud-
ouest du Canton de Stratford jusqu’a la rue Latess®, soit une distance de
3.100 km.

Chemin de la Baie-des-Sables :

A partir de la 2rue de la Baie-des Sables jusqu’a son extrémiig e bordure
du lac Aylmer soit une distance totale de 600 esetr



Chemin Co6té

A partir du Rang des Erables sur une distancé0daétres

2° rue de la Baie-des-Sables :

A partir du chemin Rozon sur une longueur de 2g@es.

Chemin de la Batture :

Sur toute sa longueur, soit une distance de 21&meé

Rang Beau-Lac:

A partir de son intersection avec le rang des Brajusqu’a son extrémité, soit
une distance de 1.900 km.

Rang des Bouleaux :

A partir de son intersection avec le rang des Gearjusqu’a son extrémité, soit
une distance de 1.450 km.

Rang Belle-Vue :

A partir de son intersection avec le rang Elgsujuia I'adresse civique numéro
194 soit une distance de 700 métres.

Rue des Cedres :

A partir de la route 161 jusqu’a son extrémitét spe distance de 260 métres.

Chemin du Domaine-Aylmer :

A partir de la route 161 jusqu’a son extrémitéit sne distance de 1 km.

Rang Elgin :
Chemin de front du sixiémej&ang sud-ouest, sur une longueur de 7.860 km.

Rang des Erables :

Route du deuxieme {Prang nord-est, chemin de front des premier exidene
(2°) rang nord-est. A partir de la route 161 sur uiséadce de 5.810 km.

Chemin des Faucons :

A partir du rang des Erables sur toute sa longjusgu’a la barriére a
I'intersection du chemin des Hiboux sur une longude 1.600 km.

Rang des Granites :

A partir de son intersection avec le chemin det&aebleau, sur une distance de
1.200 km.

Chemin Gravel :

Sur toute sa longueur, soit une distance de 5%kme

Chemin Lapierre :

A partir de l'intersection du rang Elgin sur toladongueur du chemin Lapierre,
soit une distance de 1.910 km.

Rue Latendresse :

A partir de l'intersection du chemin des Bergast du numéro civique 55
jusqu’au numéro civigue 315, sur une distance3fenietres.

Chemin Maskinongé :

A partir du chemin de I’Anse Maskinongé en direstsud-ouest sur une distance
de 950 métres.

Chemin Morin :

A partir de la route 161, sur une distance der@é@es.



Rue du Parc :
A partir de la route 161 jusqu’a son extrémitét soe distance de 130 métres

Rue des Peupliers :

A partir de la route 161 jusqu’a son extrémitét soe distance de 210 métres

Chemin du Quai :

A partir du chemin de Stratford , soit une distade 200 métres

Chemin des Rocailles :

A partir du chemin de Berges sur une distanced@enstres

Chemin du Réservoir :

A partir du rang des Erables sur une longueur 6@ rétres

Chemin de Rive-de-la-Prairie :

A partir du chemin de Stratford sur une longueuB8@5 métres.

Chemin Rozon :

A partir de la route 161 jusqu'a son intersectiamec la deuxiéme fRrue de la
Baie-des-Sables, soit une distance de 987 metres.

Chemin de la Station :

A partir du garage municipal jusqu’a la statiogpmliration des eaux , sur une
longueur de 400 métres.

Rang de la Tour :

Chemin de front du huitiéme §8ang sud-ouest du Canton de Stratford. A partir
de la route 161 jusqu’a la ligne entre les loB @t 5 du rang 8 sud-ouest, et de la
tournant vers le sud-est sur une distance de kBB1lJusqu’'a la limite avec la
municipalité de Stornoway, soit une distance &t 2.852 km.

Chemin Traver :

Partant de I'avenue Centrale Sud sur une longueute 427 metres

Chemin du Verger :

A partir de son intersection avec le rang des [Esajasqu’au numéro civique 113,
soit une distance de 100 metres

Rang des Quarantes :

A partir de la route 161, soit une distance dé@.Rm en plus d’entretenir le
chemin Gauthier sur une distance de 100 métres;pototal de 1.300 km

Chemin Solbec:

Partant de la route 161 sur une longueur de 1.9 kentretien de ce chemin ne
sera pas prioritaire.

La longueur de ces chemins, rues, routes et réotgisent une longueur de
47.689 kilometres.

Article 4

Certains chemins, routes et rangs de la munitégpatieront entretenus
hebdomadairement jusqu’au 3 janvier.
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Ces chemins sont les suivants :

% Rang des Quarante, du lot 28-1 Rg. 1 SO sur urgukur de 2.200 km
+« Chemin Gauthier sur toute sa longueur 1.100 km
% Chemin Cupra; sur demande, a partir de la routesti6iine longueur de 2 km

Article 5

Le chemin actuellement privé nommé ci-dessous @tstance de verbalisation
sera également entretenu pour la saison.

Chemin Hébert sur une longueur de 260 meétres.

Article 6

Le présent réglement entrera en vigueur conforméanéa loi.

5.2  MTQ : nouvelle signalisation dans le rang Elgi

Considérant que des montants ont été investis yotiraitement de surface dans
le rang Elgin;

Considérant que la municipalité désire conserggrEquis;
Considérant que le rang Elgin est situé dans ctesevillégiature;

Il est proposé par Emile Marquis,
Et résolu;

De faire la demande auprés du MTQ — division Sioete afin d’obtenir une
classification livraison locale seulement pour &ssnions qui doivent circuler

dans le secteur de la rue Elgin ainsi que le rakgn, sur une longueur de
7.860km.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

5.3 Club VTT : nouveau tracé

Considérant qu’une demande a été acheminée ariécidalité du Canton de
Stratford par le Club de VTT-Stratford-St-Gérardposant le changement du
tracé existant;

Considérant qu’une lettre a été transmise a Ned®eéPoulin déterminant un
nouveau tracé qui prend en compte la quiétudeasedents;

Soit : a partir de la route 161, face au chenirsdleil-Couchant, en direction sud
sur le rang Elgin sur une distance de 0.9 kns puirner a I'est sur le rang des
Pins sur une distance d’environ 2 km, ce qui \vauagnera a votre tracé habituel.

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;
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D’autoriser la circulation des véhicules toutd@ér sur le tracé énoncé ci-haut
pour la période du 15 novembre 2012 au 15 a0B2

Adoptée a I'unanimité des conseillers

5.4- Modification du regl. 1044 — circulation VTT

Un avis de motion est donné par le conseillerl&iiarquis que le réglement
1044 sera amendé afin d’'incorporer le nouveaétpmur les VTT.

5.5- Virée dans le rang Belle-Vue

Considérant que la Municipalité du Canton de &trdtn’a plus l'autorisation
pour une virée au 194, rang Belle-Vue;

Considérant qu’aprés plusieurs démarches, une seténte de virée est possible
a l'adresse 148, du rang Belle-Vue, propriété dmeMSuzanne Marcotte,
moyennant un dédommagement de 200$;

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;

D’accepter le versement de 200$. & Mme Suzanned#arafin de compenser
pour le déneigement de sa cour et ce, pour lagedu 15 novembre 2012 au 15
avril 2013.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

5.6- Lettre de M. Jocelyn C6té

Dépbt de la lettre de M. Jocelyn C6té demandantinboursement d’un ponceau
au montant de 356.37%.

Le conseiller Yvon Lacasse mentionne que des travat eté effectués dans le
rang de la Tour impliquant l'installation d'un pmrau. Selon la politique du
conseil, le colt d’'un ponceau sur une propriét&épr est a la charge du
propriétaire.

Considérant que la Municipalité du Canton de firdtdésire étre équitable
envers tous les propriétaires;

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;

De refuser le remboursement demandé par M. Jodedtéd et une copie de la
résolution lui sera transmise.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

5.7- Centre Communautaire

Attendu I'obligation dans laquelle se trouve ¢mseil d’investir des sommes
importantes afin de régulariser I'état de I'hatelville actuel dans le but de le
rendre compatible aux normes actuelles du Cogédaements;

Attendu que le conseil a obtenu I'avis offici&l entrepreneur en construction
afin d’effectuer les rénovations requises et lgumontant estimé de 800 000$ est
disproportionné par rapport au résultat attendu;
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Attendu que le conseil a obtenu I'avis d’'un a®tte afin de guider sa décision
entre la rénovation du batiment actuel vs la tangon d’'un batiment neuf et que
I'architecte nous recommande la deuxieme option;

Attendu que le conseil a étudié les besoins desp requis pour son
administration, incluant tous les services attusdnt offerts a I'h6tel de ville;

Attendu que, suite a cette étude, le conseikcaldale se départir du batiment
connu sous le nom de « presbytére » puisquespate n’était occupé que pour
moins de 1/10 de 1%;

Attendu qu’il n’y a aucune subvention de dispdmibour la rénovation d’anciens
batiments municipaux;

Attendu que le PIQM propose des montants potsrdie subvention pouvant aller
jusqu’a 66% codts d’'un batiment neuf;

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;

Que le conseil poursuive sa démarche en vueatgger a la construction d’'un
nouveau Centre Communautaire sur le site actiBhdtel de ville, aux
conditions suivantes :

1) Que le colt estimé par l'architecte soit acceptabl€onseil;
2) Que la subvention PIQM soit suffisante

Adoptée a I'unanimité des conseillers

M. le maire ajoute que depuis 3 ans, les membreodseil analysent les coults de
maintenance de nos batiments versus les bestrimsiatratifs, sociaux et
culturels afin de rentabiliser les dépenses emmsur Certains services pourront
étre maintenus grace a cette rationalisationst ¢ée pourquoi des démarches
entreprises nommees précedemment.

6- Urbanisme et environnement

6.1- Reéglement- Entreprises artisanales

Il est proposé par J.- Denis Picard,
Et résolu unanimement;

D’adopter le reglementNLO79 modifiant le réglement de zonadd @35 afin de
modifier les normes relatives aux entreprisesantles

REGLEMENT N ° 1079

REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE NO
1035 AFIN DE MODIFIER LES NORMES RELATIVES AUX
ENTREPRISES ARTISANALES

ATTENDU QUE le conseil de la municipalité de Stredl a adopté et fait approuver
par ses électeurs le réglement de Zona&g&085 qui est entré en vigueur le 18
septembre 2009;

ATTENDU QUE le conseil désire modifier les normetatives aux entreprises
artisanales reliées a I'habitation;



ATTENDU QUE cette intention nécessite une modiftraau reglement de Zonage

ATTENDU QU'un avis de motion du présent reglensedtfiment été donné a notre
session du conseil du 6 aolt 2012;

IL EST EN CONSEQUENCE décrété par le présent négie :
ARTICLE 1

Le reglement de Zonage® h035 tel que modifié par tous ces amendement est
nouveau modifié par le présent reglement.

ARTICLE 2

L'article 8.1.3 Les entreprises artisanales liées a I'habitatiest abrogé et remplacé
par celui-ci :

8.1.3 LES ENTREPRISES ARTISANALES LIEES A L'HABITRON

Dans les zones ou sont permis les usages réslderigés entreprises liées a
I'habitation sont permises dans les résidencesi ajne dans les batiments
accessoires existants en date d’entrée en viglietgglement.

Une entreprise artisanale est autorisée aux méamehtions énumeérées a la sous-
section précédente en ajoutant les conditionsaates :

a) Type d’'usages et d’'activités

L’'usage n’a recours a aucun procéde industripeat comprendre des activités
de vente, de services, de réparation et/ou de&ion de produits divers.
Toutefois, seule la vente des produits fabricuéglace est autorisée.
L’entreprise artisanale ne devra pas employes gdu3 personnes et les heures
d’opération sont établies de 8h a 20h.

b) Entreposage extérieur, produits dangereux et bruit

L'usage ne donne lieu a aucun entreposage exténiemtraine pas d'entreposage
de produits dangereux ou explosifs et ne génesedpabruit au-dessus de 40
décibels, poussiére ou odeur perceptible en detesréimites de la propriété.

ARTICLE 3
L’article 8.1.4Limitation dans certaines zonest abrogé et remplacé par celui-ci :

8.1.4 LIMITATION DANS CERTAINES ZONES

Les entreprises artisanales pratiquées dans |ésdnds accessoires sont
interdites dans les zones villégiatures de méneedguns les zones résidentielles
en périmetre urbain.

Dans les zones résidentielles et de villégiatsee)s les usages liés a I'habitation
autorisés par la présente section reliés : awbhlaguaux appareils ménagers; aux
vétements et a la chaussure; a I'alimentation'Bébergement; a la bijouterie et a
I'horlogerie et autres objets d'art et de décomatsont autorisés. De plus, ces
activités ne doivent pas nécessiter I'utilisalermoteur a essence.

ARTICLE 4

Le présent reglement entrera en vigueur conforméenka loi.

6.2 Rapport sur le suivi du projet du ruisseawniger

Dépbt du rapport suite a une rencontre de suivpmijet du Ruisseau Bernier.
Des travaux ont été effectués dans les municfsatie Stratford et Stornoway. lIs
seront mentionnés prochainement dans le Stratfdod-
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7- Loisirs et culture

8- Affaires diverses

8.1- Plan de développement — OrganisAction

Considérant le plan de développement 2012-201apprpar le Conseil le 6
aoUt dernier et dont les membres d’OrganisActioirecu copie;

Considérant le plan d’action 2012-2013 que les bresmd’OrganisAction
ont adopté le 4 septembre dernier;

Considérant la lettre envoyée le 7 septembre deriiela présidente
d’'OrganisAction par le maire de la municipalitéttle dans laquelle il était
précisé quels étaient les éléments du plan quidet/étre priorisés par eux;

Il est proposé par Jacques Fontaine,
Et résolu;

Que les membres d’'OrganisAction déploient leur r@gee d’abord sur le
cinquiéme (§ élément de leur plan, soit « finaliser et valideprés de I'avocat
de Stratford une politique d’acces a la proprigétée qui correspond au premier
(1*) élément du plan de la municipalité tel qu’il péate lu a la page 13 dudit
plan et a la premiere demande du maire danstss let

Que les membres d’OrganisAction déeploient endaite énergie sur le deuxieme
(2°™9) élément de leur plan, soit « créer un cerclgeies d’'affaires et organiser
un 5 a 7 annuel des gens d’affaires » si, daterainologie d’OrganisAction, cet
élément correspond a celui identifié a la paged plan de la municipalité et qui
se lit comme suit: «entreprendre des démarcloes mettre en place une
politique d’achat local », ce qui correspond adeuxiéme (2™ demande
formulée par le maire dans sa lettre;

Que lorsque ces deux éléments seront en placprés analyse du budget, le
conseil désignera a OrganisAction sur quels auttéments de leur plan ils
pourront déployer des efforts;

Que le comité OrganisAction est autorisé a entragine des démarches sur les
deux propositions-ci-haut.

Adoptée a I'unanimité des conseillers

9- Liste de la correspondance

= Lettre de remerciement de Mme Luce Coulombe

= Lettre de remerciement de M. Richard Laflamme

= Lettre de M. Mario Poulin

= Lettre de démission a titre de pompier de M. JérBna¢on
= Courriel de Mme Sylvie Veilleux — changement deaggm

Dépodt des demandes d’aide financiére : budge? 201

= Association touristique du Lac Aylmer
= Association pour la protection du Lac Elgin inc.
= Comité des Loisirs

M. le maire ajoute que ces demandes seront tragt@édoc au moment de
I'élaboration du budget.



Dons et commandites

= Centraide Estrie

= Jeux du Québec — Estrie

= Latraversée internationale du Lac Mégantic

= Table de concertation 0-5 ans; volumes paniersaid N
= Polyvalente de Disraéli; album des finissants

= CPA Disraéli; compétition Jacqueline Jacques

Considérant que 4 patineurs de Stratford fortigedu Club de Patinage de
Disraéli;

Il est proposé par Yvon Lacasse,
Et résolu;

De défrayer la somme de 60$ afin d’aider finaresiggnt cet organisme a
réaliser I'événement suivant :

« 30 anniversaire de la compétition Jacqueline Jacgues

2012-11-21
Adoptée a I'unanimité des conseillers
10- __ Période inter-actions
Les élu(e)s répondent aux questions des citoyess(n
11- _ Certificat de disponibilité
Je soussignée, Manon Goulet, directrice générakeerétaire-trésoriere de la
Municipalité du Canton de Stratford certifie qujila des crédits disponibles aux
prévisions budgétaires de I'année en cours ousauglus accumulés pour les
dépenses votées a la session réguliére de cadimgS) jour de novembre
2012.
12-  Levée de la session réguliére
Il est proposé par Jacques Fontaine
Et résolu;
Que l'assemblée soit levée a 20h48.
2012-11-22

Adoptée a I'unanimité des conseillers

Jacques Fontaine Manon Goulet
Maire Directrice générale



